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ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

НА 2025 ГОД В МБУ ДО ЭБЦ. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

выполнен

ия 

Исполни

тель  

Отметка о 

выполнени

и 

1.  Организация индивидуального 

консультирования работников 

по вопросам применения 

(соблюдения) 

антикоррупционных стандартов 

и процедур 

В 

течение 

всего 

года 

Ответств

енное 

лицо за 

Антикор

рупцию 

 

2.  Осуществление личного приема 

граждан администрацией 

учреждения. 

вторник Директор 

МБУ ДО 

ЭБЦ 

 

3.  Проведение антикоррупционной 

экспертизы жалоб и обращений     

родителей  (законных 

представителей) учащихся, 

сотрудников МБУ ДО ЭБЦ на 

действия (бездействия) 

администрации, 

педагогического и иного 

персонала МБУ ДО ЭБЦ с 

точки зрения наличия сведений 

о фактах коррупции и 

организация их проверки 

по мере 

поступле

ния 

обращен

ий 

комиссия 

по 

противод

ействию 

коррупци

и 

 

4.  Доведение до сведения 

сотрудников 

антикоррупционной оговорки в 

трудовом договоре  

при 

приеме 

на работу 

делопрои

зводител

ь 

 

5.  Профилактика коррупционных 

правонарушений 

(преступлений) среди лиц, 

принятых на работ, в том числе 

«молодых» специалистов. 

при 

приеме 

на работу 

Ответств

енное 

лицо за 

Антикор

рупцию 

 

6.  Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

на общем 

собрании 

Ответств

енное 

лицо за 

Антикор

рупцию 

 

7.  Актуализация информации на декабрь - Ответств  
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