
 
 

 

 

 



познавательных интересов, развитие их творческих способностей, 

• привлечение  детей к занятиям физической культурной и спортом,  

• привлечение  детей к природоохранительной работе 

• привлечение  детей к общественно - полезному труду, 

• оздоровление и укрепление здоровья учащихся.  

 

3. Регламентация досуговой деятельности 

 

             4.1. Содержание, формы и методы работы досуговых групп 

определяются родительским комитетом и педагогическим коллективом 

исходя из основных принципов деятельности:  

- демократии и гуманности; 

- единства воспитательной и оздоровительной работы, инициативы и 

самостоятельности;  

-учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков, традиций  

Учреждения. 

         4.2.Права и обязанности детей и работников досуговых групп 

определяются Уставом  Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными актами. 

       4.3. Подбор кадров на работу с  досуговыми группами осуществляет 

директор Учреждения. 

Все работники  досуговых групп обязаны пройти профилактический  

медицинский осмотр в соответствии с порядком, определенным 

федеральным органом исполнительной власти по здравоохранению. 

      4.4.  Список работников досуговых групп утверждается приказом по 

Учреждению 

3.5. Педагоги, работающие, на  досуговых группах несут 

персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей. 

 

4. Документация по организации досуговой деятельности 

 

• Положение «Порядок организации досуговой деятельности в 

каникулярный период времени» 

• Приказ об открытии досуговой группы 

• Список  сотрудников, утвержденный приказом по Учреждению 

• План мероприятий,  утвержденный приказом по Учреждению 

• Заявления родителей 

• Списки детей,  утвержденные приказом по Учреждению 

• Журнал регистрации вводного инструктажа досуговых групп 

• Протокол родительского собрания 

• Инструкции по ТБ 

• Медицинские справки учащихся об отсутствии инфекционных 

заболеваний 

• Копия свидетельства о рождении ребенка 



 

 

 

 

 6. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в 

настоящее положение 

 

6.1.Настоящее Положение вступает в силу с  01.09.2015г. 

6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на 

заседании педагогического  совета Учреждения. 

6.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции. 

 

 

Положение разработано заместителем директора по УВР 

 Батищева Л.М. 
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